Turma:

Horario:

Pré-Requisitos:

Ementa:

SIGAA - Sistema Integrado de Gestao de Atividades Académicas
UNIR - Fundagé&o Universidade Federal de Rond6énia
PROGRAD - Pré-Reitoria de Graduagao
DIRCA Diretoria de Registros Académico
Av. Pres. Dutra, 2965 - Centro, Porto Velho - RO, 76801-974

Plano de Curso

DAC01409 - GESTAO DE PESSOAS (80h) - Turma: 01
(2020.1)

2T1234
(( DAC01403))

Estuda a relagédo entre empresa e o ambiente econémico-
social e a funcdo dos

recursos humanos

na contribuicdo para a realizacdo dos propdédsitos
estratégicos da empresa. Focaliza, na

funcéo dos

recursos, o desenvolvimento das pessoas e das
competéncias para que a

empresa realize sua missdo e atinja suas metas,
contribuindo para a satisfacéo

dos parceiros do negécio: clientes, colaboradores,
acionistas, fornecedores e

comunidade.
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Matricula Docente(s)
1807902 ANA PAULA WENDT MENEGOL - 80h
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SIGAA - Sistema Integrado de Gestao de Atividades Académicas
UNIR - Fundagé&o Universidade Federal de Rond6énia
PROGRAD - Pré-Reitoria de Graduagao
DIRCA Diretoria de Registros Académico
Av. Pres. Dutra, 2965 - Centro, Porto Velho - RO, 76801-974

Metodologia de Ensino e Avaliagéo

Metodologia:

De conformidade co a Resolgéo 254, de 09 de setembro de 2020, a qual regulamenta as atividades de
ensino nos cursos de graduacgao da Universidade, no contexto de enfrentamneto da COVID 19, mediante
a adocao do ensino remoto emergencial. O Conselho Superior Académico da Universidade (CONSEA),
autorizou a continuidade das disciplinas e turmas de gradugao, como Atividades Remotas Emergenciais
(ARE) / Ensino Remoto Emergencial (ERE), durante suspenséo do calendario académico de 2020, para o
ensino de graduagao

Aulas Sincronas expositivas e dialogadas com a partyicipagao ativa dos académicos;

Aulas Assincronas expositivas e dialogadas com a participagdo ativa dos académicos;

Exercicios modelos e estudos dirigidos, com a utilizagédo de publiccdo no SIGAA, da plataforma
meet.google.com.

Pesquisas orientadas e atividades complementares. Leitura capitulos de livros com a utilizagdo da
plataforma do SIGAA.

Procedimentos de Avaliagédo
da Aprendizagem:

ApresentacOes Orais Individuais Avaliativas, em horario de aulas sincronas e resolugéo de listas de
exercicios.

Horéario de Atendimento: 14:00
Cronograma de Aulas
Inicio Fim Descricdo
Apresentagao do plano de ensino / contetdo a ser estudado / material / horério / atividade /
10/02/2020 10/02/2020 avaliagdo. Trabalho: Dividir a turma em 6 equipes. Agregar, aplicar, recompensar, desenvolver,
manter, moni
09/03/2020 09/03/2020 Elsatr:ggggilggté))rgsane;fcgigcr?agse GP Misséo organizacional Visdo de futuro Objetivos organizacional
16/03/2020 16/03/2020 Recrutamento de Pessoas
23/03/2020 23/03/2020 Nao Havera Aula conforme resolucdo de 20.03.2010 (pandemia)
30/03/2020 30/03/2020 Nao Havera Aula conforme resolucdo de 20.03.2010 (pandemia)
06/04/2020 06/04/2020 Nao Havera Aula conforme resolucdo de 20.03.2010 (pandemia)
13/04/2020 13/04/2020 Nao Havera Aula conforme resolucdo de 20.03.2010 (pandemia)
20/04/2020 20/04/2020 Nao Havera Aula conforme resolucdo de 20.03.2010 (pandemia)
27/04/2020 27/04/2020 Nao Havera Aula conforme resolucdo de 20.03.2010 (pandemia)
04/05/2020 04/05/2020 Nao Havera Aula conforme resolucdo de 20.03.2010 (pandemia)
11/05/2020 11/05/2020 Nao Havera Aula conforme resolucdo de 20.03.2010 (pandemia)
18/05/2020 18/05/2020 Nao Havera Aula conforme resolucdo de 20.03.2010 (pandemia)
25/05/2020 25/05/2020 Nao Havera Aula conforme resolucdo de 20.03.2010 (pandemia)
01/06/2020 01/06/2020 Nao Havera Aula conforme resolucdo de 20.03.2010 (pandemia)
08/06/2020 08/06/2020 Nao Havera Aula conforme resolucdo de 20.03.2010 (pandemia)
15/06/2020 15/06/2020 Nao Havera Aula conforme resolucdo de 20.03.2010 (pandemia)
22/06/2020 22/06/2020 Nao Havera Aula conforme resolucdo de 20.03.2010 (pandemia)
29/06/2020 29/06/2020 Nao Havera Aula conforme resolucdo de 20.03.2010 (pandemia)
06/07/2020 06/07/2020 Nao Havera Aula conforme resolucdo de 20.03.2010 (pandemia)
oz | 1700 e e R e o camommatac de novos
19/10/2020 19/10/2020 Selecdo de pessoas
24/10/2020 24/10/2020 Orientacdo de Pessoas - Aula Extra [Reposicdo]
26/10/2020 26/10/2020 Modelagem no trabalho - Aula Extra [Reposicao]
31/10/2020 31/10/2020 Avaliacdo de desempenho humano - Aula Extra [Reposicéo]
07/11/2020 07/11/2020 Remuneracéao - Aula Extra [Reposicdo]
09/11/2020 09/11/2020 Avaliacdo - Aula Extra [Reposicdo]
14/11/2020 14/11/2020 Programas de incentivo - Aula Extra [Reposicao]
16/11/2020 16/11/2020 Beneficios e servico social - Aula Extra [Reposicdo]
21/11/2020 21/11/2020 Treinamento - Aula Extra [Reposicao]
23/11/2020 23/11/2020 Desenvolvimento de pessoas e organizacdes - Aula Extra [Reposicdo]
30/11/2020 30/11/2020 Relacdes com empregados - Aula Extra [Reposicéo]
30/11/2020 30/11/2020 Relacdes com empregados - Aula Extra [Reposicéo]
07/12/2020 07/12/2020 Saude e qualidade de vida - Aula Extra [Reposicéo]
14/12/2020 14/12/2020 Banco de dados e sistemas de informacéo - Aula Extra [Reposicao]
21/12/2020 21/12/2020 Avaliacéo - Aula Extra [Reposicdo]
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Referéncias Basicas

Tipo de Material Descricao

Livro Gestéo de Pessoas
Livro Gestao de Pessoas
Livro Recursos humanos:

Referéncias Complementares

Tipo de Material Descricao

Livro Administracdo de Recursos Humanos
Livro Gestao com pessoas uma abordagem aplicada as estratégias de negocios
Livro Gestdo contemporanea de pessoas novas praticas, conceitos tradicionais
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